
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO 
OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

 PER IL TRIENNIO 2026-2028 – APPROVATI CON DELIBERA N. 1043  DEL 10/12/2025 
 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Agrigento, in conformità all’art. 1, co. 8, L. 190/2012 e alle indicazioni di tempo in tempo fornite 
da ANAC, al fine di ulteriormente consolidare il proprio sistema di prevenzione della corruzione e di trasparenza e di giungere in maniera compiuta e consapevole 
all’approvazione del proprio Piano triennale 2026-2028, nella seduta del 10.12.2025 ha approvato i seguenti obiettivi strategici. 

 
I presenti obiettivi, sono stati programmati tenendo conto dello schema suggerito da ANAC  nel PNA 2025 sebbene alla data odierna l’A.N.A.C. non ha ancora pubblicato 
il testo definitivo, approvato il 12.11.2025. Il PNA 2025 contiene l'indicazione di obiettivi, tempi e modalità di adozione e attuazione delle misure di contrasto alla corruzione  
al fine di garantire una buona amministrazione, utilizzare al meglio le risorse pubbliche e offrire servizi migliori ai cittadini, attraverso una rigorosa pianificazione. 
Gli Obiettivi strategici  sono contenuto necessario del PTPTC 2026-2028 , sono predisposti in coerenza con la missione istituzionale dell’Ordine e con le peculiarità 
Organizzative dell’ente;sono programmati avuto riguardo alla loro sostenibilità in termini di risorse economiche e risorse umane; sono definiti dall’attuale Consiglio  
direttivo, insediatosi in data 23/6/2025, che esprime la volontà di gestire l’Ordine nella maniera trasparente, efficiente ed orientata al 
benessere degli iscritti. 
 
DOPPIO LIVELLO DI PREVENZIONE 
L’Ordine degli Ingegneri anche per il 2026, vista l’efficacia e l’utilità dimostrate in questi anni dal c.d. “doppio livello di prevenzione”, ritiene di continuare a perseguire  
Questo obiettivo. 
Il “doppio livello di prevenzione” è un meccanismo secondo il quale la prevenzione dei fenomeni corruttivi e l’attuazione degli obblighi di trasparenza vengono coordinati  
a livello centrale dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri e attuati a livello territoriale dai singoli Ordini, nel rispetto della propria autonomia, personalizzazione, scelte  
strategiche e propensione al rischio e si attua concretamente in tal modo: 
  esistenza di un RPCT nazionale di supporto alle attività del RPCT territoriale e all’adeguamento dell’Ordine; 
  condivisione da parte del RPCT nazionale con l’Ordine dello scadenziario degli obblighi e delle eventuali novità normative e regolamentari; 
  adesione al piano di formazione annuale predisposto a livello nazionale per la formazione specialistica del RPCT, valoriale dei dipendenti e dei Consiglieri. 
Responsabile dell’attuazione dell’obiettivo indicato è il Consiglio per l’organizzazione e per l’eventuale sostegno economico e il RPCT territoriale relativamente ai rapporti  
con il RPCT nazionale, alla trasmissione delle indicazioni e delle informazioni del RPCT nazionale al Consiglio. 
Termine per la finalizzazione dell’obiettivo è il 31 dicembre 2026. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo strategico ANAC (PNA 2025) 
Obiettivo strategico  

Azioni concrete Responsabile Tempistica 

 

 

Incrementare trasparenza e accessibilità 
della sezione Amministrazione 
Trasparente 

 

 

Potenziare qualità, 
aggiornamento e accessibilità 
della sezione AT 

Verifica della struttura AT secondo 
raccomandazioni ANAC (TrasparenzaIA) 

RPCT; soggetto 
Validatore; 
consigliere 
segretario 

2026 

Adeguamento agli schemi ANAC 2027 

Adeguamento accessibilità 2028 

Trasparenza negli affidamenti e 
procedure 

Garantire correttezza e 
tracciabilità negli affidamenti 

Procedure standard sottosoglia 
Check-list anticorruzione negli affidamenti 
Pubblicazione procedure e atti essenziali 

RUP 
RPCT 

Entro 2026; 
monitoraggio 
semestrale 

Prevenzione nei contratti pubblici 
(formazione, standardizzazione) 

Rafforzare competenze su 
affidamenti, COI e trasparenza 

Formazione, I Aggiornamento regolamenti in uso 
all’Ordine e programmazione nuovi regolamenti 
verifiche affidamenti 

Controlli formali sulle autodichiarazioni 

RPCT + Consiglio 
Direttivo 

Entro 2026; 
monitoraggio 
annuale 

 

Trasparenza negli incarichi conferiti 
Rendere trasparente il 
processo di nomina 
(commissari, esperti, 
componenti commissioni) 

Procedure pubbliche per la selezione 
Pubblicazione incarichi e CV 
Tracciabilità delibera di conferimento incarichi 

 

Presidente 
Entro 2026; 
monitoraggio 
annuale 

Rafforzare sistemi di segnalazione 
(whistleblowing) 

Garantire canale sicuro e 
conforme d.lgs. 24/2023 

Implementazione piattaforma WB 
Report annuale segnalazioni 

 

RPCT + DPO 
 

2026 

Rafforzare bilanciamento privacy 
trasparenza 

Garantire conformità GDPR 
nelle pubblicazioni 

Linee guida AT GDPR 
Oscuramento dati non pertinenti 
Revisione periodica dati pubblicati 

 

RPCT + DPO 
Entro 12 mesi; 
monitoraggio 
annuale 

 
 
 

Il Consigliere Segretario          Il Presidente 
     Ing. Ketty Mula            Ing. Domenico Armenio 


