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AVVISO	
  PUBBLICO	
  

DI	
  SELEZIONE	
  PER	
  IL	
  CONFERIMENTO	
  DI	
  INCARICO	
  
DI	
  RESPONSABILE	
  SERVIZIO	
  PREVENZIONE	
  E	
  PROTEZIONE	
  

AI	
  SENSI	
  DEL	
  D.LGS	
  n.81/2008	
  
	
  

IL	
  DIRETTORE	
  GENERALE	
  

VISTO	
   il	
  decreto	
  legislativo	
  n.81/2008	
  ed	
  in	
  particolar	
  modo:	
  l’art.17,	
  che	
  al	
  com-­‐
ma	
  1	
  lettera	
  b)	
  individua	
  fra	
  gli	
  obblighi	
  del	
  datore	
  di	
  lavoro	
  la	
  designazione	
  
dello	
  RSPP;	
  l’art.31	
  che	
  definisce	
  l’organizzazione	
  del	
  servizio	
  di	
  prevenzio-­‐
ne	
  e	
  di	
  protezione;	
  l’art.32	
  che	
  detta	
  i	
  requisiti	
  professionali	
  richiesti	
  per	
  le	
  
figure	
   di	
   addetto	
   e	
   responsabile	
   del	
   servizio	
   di	
   prevenzione	
   e	
   protezione	
  
nonché	
  l’art.	
  33,	
  che	
  individua	
  i	
  compiti	
  cui	
  provvede	
  il	
  servizio	
  di	
  preven-­‐
zione	
  e	
  protezione;	
  

VISTA	
   la	
  delibera	
  n.79	
  del	
  23/12/2010	
  con	
  la	
  quale	
  è	
  stato	
  dato	
  incarico	
  al	
  Diret-­‐
tore	
  Generale	
  di	
  attivare	
  le	
  procedure	
  per	
  l’affidamento	
  dell’incarico	
  di	
  re-­‐
sponsabile	
  del	
  servizio	
  della	
  prevenzione	
  e	
  protezione	
  per	
  l’assolvimento	
  di	
  
tutti	
  gli	
  obblighi	
  imposti	
  dal	
  D.lgs	
  81/2008	
  previa	
  pubblicazione	
  di	
  apposito	
  
avviso	
  e	
  predeterminazione	
  dei	
  relativi	
  criteri	
  di	
  scelta;	
  

VISTO	
   il	
  regolamento	
  per	
  il	
  conferimento	
  di	
  incarichi	
  esterni	
  di	
  consulenza,	
  studio,	
  
ricerca	
  ai	
   sensi	
  dell’art.3	
   comma	
  56	
  della	
  Legge	
  244/2007,	
   approvato	
   con	
  
delibera	
  n.20	
  del	
  10	
  aprile	
  2008.	
  

CONSIDERATO	
   che	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.Lgs.	
  12	
  aprile	
  2006	
  n°	
  163,	
  le	
  amministrazioni	
  pubbliche	
  
possono	
  procedere	
  all’affidamento	
  di	
  servizi	
  sotto	
  la	
  soglia	
  nel	
  rispetto	
  dei	
  
principi	
   di	
   non	
   discriminazione,	
   parità	
   di	
   trattamento,	
   proporzionalità	
   e	
  
trasparenza;	
  

EMANA	
  

il	
  seguente	
  “Bando	
  di	
  selezione	
  per	
  l’individuazione	
  del	
  Responsabile	
  del	
  Servizio	
  di	
  
Prevenzione	
  e	
  protezione	
  per	
  l’assolvimento	
  di	
  tutti	
  gli	
  obblighi	
  imposti	
  dal	
  

D.lgs.81/2008	
  e	
  s.m.i.”	
  
	
  
Durata	
  dell’incarico	
  

L’incarico	
  avrà	
  la	
  durata	
  dodici	
  mesi	
  a	
  decorrere	
  dalla	
  firma	
  del	
  disciplinare	
  di	
  incarico	
  e	
  sarà	
  
eventualmente	
  rinnovabile	
  con	
  le	
  modalità	
  previste	
  nel	
  disciplinare	
  stesso.	
  
	
  
Requisiti	
  per	
  la	
  partecipazione	
  

Possono	
  partecipare	
  al	
  bando	
  coloro	
  che	
  siano	
  in	
  possesso	
  alla	
  data	
  del	
  termine	
  ultimo	
  per	
  la	
  
presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  selezione	
  dei	
  requisiti	
  di	
  cui	
  all’art.	
  32	
  del	
  D.lgs.	
  n.81/2008	
  e	
  
precisamente	
  :	
  	
  

• Laurea	
  specificatamente	
  indicata	
  al	
  comma	
  5	
  dell’art.	
  32	
  D.Lvo	
  81/2008,	
  o	
  Diploma	
  di	
  
Istruzione	
   Secondaria	
   Superiore,	
   integrati	
   da	
   attestati	
   di	
   frequenza,	
   con	
   verifica	
  
dell’apprendimento,	
  di	
  specifici	
  corsi	
  di	
  formazione	
  di	
  cui	
  al	
  comma	
  2	
  del	
  già	
  citato	
  art.	
  
32	
  del	
  D.Lvo	
  n.	
  81/2008	
  organizzati	
  da	
  Enti	
  espressamente	
  indicati	
  al	
  comma	
  4	
  dello	
  
stesso	
  articolo	
  per	
  il	
  settore	
  di	
  riferimento;	
  



ISTITUTO	
  AUTONOMO	
  CASE	
  POPOLARI	
  DI	
  AGRIGENTO	
  

Pagina	
  	
  2	
  

	
  
• Assenza	
   di	
   condanne	
   penali	
   che	
   escludano	
   dall’elettorato	
   attivo	
   e	
   che	
   comportino	
  

l’interdizione	
  dai	
  pubblici	
  uffici	
  e/o	
  l’incapacità	
  di	
  contrattare	
  con	
  la	
  pubblica	
  ammini-­‐
strazione;	
  

• Cittadinanza	
  italiana	
  o	
  appartenenza	
  ad	
  uno	
  Stato	
  membro	
  dell’Unione	
  Europea;	
  
• Godimento	
  dei	
  diritti	
  politici;	
  

La	
  mancanza	
  dei	
  requisiti	
  costituisce	
  motivo	
  di	
  esclusione	
  dalla	
  selezione.	
  
Essendo	
  l’incarico	
  di	
  RSPP	
  di	
  natura	
  strettamente	
  fiduciaria,	
  con	
  compiti,	
  requisiti	
  e	
  respon-­‐
sabilità	
  disegnate	
  dalla	
   legge	
   in	
  modo	
  essenzialmente	
  personale,	
  è	
  esclusa	
   la	
  partecipazione	
  
alla	
  gara	
  di	
  gruppi	
  di	
  professionisti,	
  società	
  di	
  servizi	
  o	
  altri	
  soggetti	
  di	
  natura	
  giuridica	
  
	
  
Elementi	
  di	
  valutazione	
  

Sono	
  altresì	
  elementi	
  di	
  valutazione	
  :	
  
• La comprovata esperienza professionale nello specifico settore;	
  
• Esperienze lavorative presso pubbliche amministrazioni;	
  

	
  
Prestazioni	
  richieste	
  

a)	
  individuazione	
  dei	
  fattori	
  di	
  rischio,	
  alla	
  valutazione	
  dei	
  rischi	
  e	
  all'individuazione	
  delle	
  
misure	
  per	
  la	
  sicurezza	
  e	
  la	
  salubrità	
  degli	
  ambienti	
  di	
  lavoro,	
  nel	
  rispetto	
  della	
  norma-­‐
tiva	
  vigente	
  sulla	
  base	
  della	
  specifica	
  conoscenza	
  dell'organizzazione	
  aziendale;	
  

b)	
  elaborare,	
  per	
  quanto	
  di	
  competenza,	
  le	
  misure	
  preventive	
  e	
  protettive	
  di	
  cui	
  all'artico-­‐
lo	
  28	
  del	
  D.lgs	
  81/2008	
  e	
  i	
  sistemi	
  di	
  controllo	
  di	
  tali	
  misure;	
  

c)	
   elaborare	
  le	
  procedure	
  di	
  sicurezza	
  per	
  le	
  varie	
  attività	
  aziendali;	
  
d)	
  proporre	
  i	
  programmi	
  di	
  informazione	
  e	
  formazione	
  dei	
  lavoratori;	
  
e)	
  partecipare	
   alle	
   consultazioni	
   in	
  materia	
  di	
   tutela	
  della	
   salute	
   e	
   sicurezza	
   sul	
   lavoro,	
  
nonché	
  alla	
  riunione	
  periodica	
  di	
  cui	
  all'articolo	
  35	
  del	
  D.lgs	
  81/2008;	
  

f)	
   fornire	
  ai	
  lavoratori	
  le	
  informazioni	
  di	
  cui	
  all'articolo	
  36	
  del	
  D.lgs	
  81/2008.	
  
g) ogni	
  altro	
  adempimento	
  obbligatorio	
  previsto	
  dalla	
  normativa	
  vigente	
  in	
  capo	
  al	
  RSPP.	
  

	
  
Compenso	
  previsto	
  

Per	
   l’incarico	
   svolto	
   il	
   compenso	
  massimo	
  previsto	
   è	
   pari	
   ad	
  €	
   6.500,00	
   annui	
   lordi,	
   omni-­‐
comprensivo	
  di	
  qualsiasi	
  ritenuta	
  fiscale	
  e/o	
  spesa.	
  
Dalla	
   comparazione	
  delle	
   offerte	
   si	
   selezionerà	
  quella	
  più	
   vantaggiosa	
   sotto	
   il	
   profilo	
  quali-­‐
tà/prezzo	
  secondo	
  i	
  criteri	
  di	
  aggiudicazione	
  previsti	
  nei	
  commi	
  seguenti.	
  
L’importo	
  sarà	
   liquidato	
  con	
   le	
  modalità	
  previste	
  nel	
  disciplinare	
  di	
   incarico	
  ed	
  a	
  seguito	
  di	
  
presentazione	
  di	
  fattura.	
  

Procedure	
  di	
  aggiudicazione	
  

La	
  gara	
  sarà	
  aggiudicata	
  nel	
  rispetto	
  dei	
  principi	
  di	
  non	
  discriminazione,	
  parità	
  di	
  trattamen-­‐
to,	
   proporzionalità	
   secondo	
   il	
   criterio	
   dell’offerta	
   economicamente	
   più	
   conveniente	
   per	
  
l’Amministrazione,	
  in	
  base	
  ai	
  criteri	
  di	
  valutazione	
  di	
  seguito	
  riportati.	
  
In	
   sede	
  di	
   comparazione	
   si	
  procederà	
  alla	
   valutazione	
  delle	
  domande	
  pervenute	
  e	
   all’	
   asse-­‐
gnazione	
  di	
  un	
  punteggio,	
  secondo	
  i	
  criteri	
  riportati	
  nella	
  tabella	
  che	
  segue,	
  e	
  alla	
  stesura	
  di	
  
una	
  graduatoria	
  in	
  base	
  a	
  cui	
  procedere	
  all’aggiudicazione	
  della	
  gara	
  :	
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1	
   Diploma	
  di	
  Istruzione	
  Secondaria	
  Superiore,	
  integrato	
  da	
  
attestati	
  di	
  frequenza,	
  con	
  verifica	
  dell’apprendimento,	
  di	
  
specifici	
  corsi	
  di	
  formazione	
  di	
  cui	
  al	
  c.2	
  dell’art.	
  32	
  del	
  
D.Lvo	
  n.	
  81/2008	
  	
  (punteggio	
  non	
  cumulabile	
  con	
  quello	
  
al	
  punto	
  successivo)	
  

Punti	
  4	
  

2	
   Diploma	
  di	
  laurea	
  specificatamente	
  indicato	
  al	
  comma	
  5	
  
dell’art.	
  32	
  D.Lvo	
  81/2008	
  

Punti	
  10	
  

3	
   Diploma	
  di	
  laurea	
  magistrale	
  specificatamente	
  indicato	
  al	
  
comma	
  5	
  dell’art.	
  32	
  D.Lvo	
  81/2008	
  

Punti	
  14	
  

4	
   Iscrizione	
  all’albo	
  professionale	
  per	
  l’esercizio	
  della	
  pro-­‐
fessione	
  

Punti	
  3	
  

5	
   Iscrizione	
  ad	
  albi	
  speciali	
  o	
  a	
  elenchi	
  Professionisti	
  atti-­‐
nenti	
  con	
  l’oggetto	
  dell’incarico	
  

Punti	
  0,5	
   	
  per	
  ogni	
   iscrizio-­‐
ne	
  -­‐	
  max	
  5	
  punti	
  

6	
   Corsi	
  di	
  aggiornamento	
  professionali	
  attinenti	
  l’oggetto	
  
dell’incarico	
  

Punti	
   0,5	
   per	
   ogni	
   corso	
   -­‐	
  
max	
  6	
  punti	
  

7	
   Esperienze	
  di	
  RSPP	
  in	
  aziende	
  o	
  Enti	
  privati	
   Punti	
  	
  1	
  per	
  anno	
  –	
  max	
  6	
  p.	
  

8	
   Esperienza	
  di	
  RSPP	
  in	
  aziende	
  o	
  Enti	
  pubblici	
   Punti	
  2	
  per	
  anno	
  –max	
  6	
  p.	
  

9	
   Prezzo:	
  il	
  punteggio	
  sarà	
  assegnato	
  secondo	
  la	
  seguente	
  
formula:	
  (P	
  min/Pi)	
  x	
  30	
  dove	
  
Pi	
  =	
  prezzo	
  da	
  valutare	
  
Pmin	
  =	
  prezzo	
  più	
  basso	
  

Max	
  punti	
  30	
  

L’Ente	
   si	
   riserva,	
   comunque,	
   la	
   facoltà	
   di	
   non	
   aggiudicare	
   la	
   gara	
   qualora	
   venisse	
   meno	
  
l’interesse	
  pubblico	
  o	
  nel	
  caso	
  in	
  cui	
  nessuna	
  delle	
  offerte	
  pervenute	
  fosse	
  ritenuta	
  idonea	
  ri-­‐
spetto	
  alle	
  esigenze	
  dell’Ente.	
  
Si	
  procederà	
  all’affidamento	
  dell’incarico	
  anche	
  in	
  presenza	
  di	
  una	
  sola	
  offerta,	
  purché	
  ritenu-­‐
ta	
  valida,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  34,	
  c.	
  4	
  del	
  D.M.	
  44/’01.	
  
I	
  dipendenti	
  della	
  Pubblica	
  Amministrazione	
  interessati	
  alla	
  selezione	
  dovranno	
  essere	
  auto-­‐
rizzati	
  dall’Ente	
  di	
  appartenenza	
  e	
  la	
  stipula	
  del	
  contratto	
  sarà	
  subordinata	
  al	
  rilascio	
  di	
  detta	
  
autorizzazione	
  in	
  forma	
  scritta	
  
	
  
Presentazione	
  delle	
  domande	
  

Per	
  partecipare	
  al	
  bando	
  di	
  selezione,	
  gli	
  interessati	
  dovranno	
  far	
  pervenire	
  l’istanza	
  all’IACP	
  
di	
  Agrigento,	
  Via	
  D.Bramante	
  42,	
  92100	
  Agrigento,	
  entro	
  le	
  ore	
  12,00	
  del	
  14-­03-­2011	
  (qualo-­‐
ra	
  venga	
  inviata	
  per	
  posta	
  farà	
  fede	
  la	
  data	
  del	
  protocollo	
  di	
  arrivo	
  e	
  non	
  quella	
  del	
  timbro	
  po-­‐
stale	
  di	
  partenza),	
  in	
  busta	
  chiusa	
  e	
  sigillata,	
  controfirmata	
  sui	
  lembi	
  di	
  chiusura,	
  e	
  con	
  in	
  calce	
  
la	
  dicitura	
  “Conferimento	
  incarico	
  di	
  responsabile	
  servizio	
  di	
  prevenzione	
  e	
  protezione	
  
ai	
  sensi	
  del	
  D.Lgs.81/2008”.	
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Il	
  plico	
  dovrà	
  essere	
  consegnato	
  brevi	
  manu	
  o	
  a	
  mezzo	
  raccomandata	
  postale	
  all’ufficio	
  proto-­‐
collo	
  dell’IACP.	
  Qualora	
  la	
  raccomandata	
  pervenga	
  oltre	
  il	
  termine	
  fissato	
  delle	
  ore	
  12.00,	
  sarà	
  
esclusa	
  dalla	
  procedura	
  di	
  gara.	
  
Nella	
  busta	
  dovranno	
  essere	
  inseriti	
  pena	
  di	
  esclusione	
  i	
  seguenti	
  documenti:	
  
1.	
   Domanda,	
  redatta	
  secondo	
  lo	
  schema	
  allegato	
  al	
  presente	
  avviso	
  (all.	
  A),	
  per	
  il	
  conferimen-­‐
to	
  dell’incarico	
  professionale,	
  completa	
  di	
  offerta	
  economica,	
  di	
  autocertificazione	
  o	
  docu-­‐
mentazione	
  dei	
  requisiti	
  prescritti;	
  

2.	
   Dichiarazione	
  di	
  aver	
  letto	
  l’informativa	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  13	
  del	
  D.Lgs	
  196/03	
  e	
  di	
  esprime-­‐
re	
  il	
  proprio	
  consenso	
  al	
  trattamento	
  e	
  alla	
  comunicazione	
  dei	
  propri	
  dati	
  personali	
  confe-­‐
riti,	
  con	
  particolare	
  riguarda	
  quelli	
  definiti	
  “sensibili”	
  dall’art.	
  4	
  comma	
  1	
  lettera	
  d	
  del	
  D.Lgs	
  
196/03,	
  nei	
   limiti,	
  per	
   le	
   finalità	
  e	
  per	
   la	
  durata	
  necessaria	
  per	
  gli	
  adempimenti	
  connessi	
  
con	
  la	
  prestazione	
  lavorativa	
  richiesta;	
  

3.	
   Dichiarazione	
  di	
  accettare	
  senza	
  alcuna	
  riserva	
  tutte	
   le	
  condizioni	
  contenute	
  nel	
  presente	
  
avviso;	
  

4.	
   Dichiarazione	
  della	
  propria	
  disponibilità	
  ad	
  accettare	
  l’incarico	
  a	
  decorrere	
  dalla	
  firma	
  del	
  
contratto;	
  

5.	
  Copia	
  fotostatica	
  del	
  documento	
  di	
  identità	
  del	
  sottoscrittore	
  della	
  domanda;	
  
6.	
  Curriculum	
  vitae	
  in	
  formato	
  europeo	
  dal	
  quale	
  risulti	
  il	
  possesso	
  dei	
  titoli	
  culturali	
  e	
  profes-­‐
sionali	
  posseduti.	
  

	
  
Conferimento	
  dell’incarico	
  

La	
  valutazione	
  comparativa	
  delle	
  domande	
  pervenute	
   in	
   tempo	
  utile	
   e	
   conformi	
  ai	
   requisiti	
  
previsti	
   dal	
   bando	
   e	
   la	
   relativa	
   graduatoria	
   di	
  merito,	
   sarà	
   effettuata	
   da	
   una	
   Commissione	
  
composta	
  dal	
  Direttore	
  Generale	
  che	
  la	
  presiede,	
  dal	
  dirigente	
  del	
  Servizio	
  Affari	
  Generali	
  co-­‐
me	
  componente	
  e	
  dal	
  responsabile	
  di	
  p.o.	
  Segreteria	
  quale	
  segretario.	
  
L’incarico	
  di	
  RSPP	
  sarà	
  attribuito	
  anche	
  in	
  presenza	
  di	
  una	
  sola	
  domanda	
  valida.	
  
Prima	
  del	
  conferimento	
  dell’incarico	
  il	
  professionista	
  dovrà	
  presentare,	
  se	
  dipendente	
  di	
  P.A	
  
l’autorizzazione	
  a	
  svolgere	
  l’incarico	
  per	
  la	
  libera	
  professione,	
  rilasciata	
  dall’ente	
  di	
  apparte-­‐
nenza,	
  ed	
  inoltre	
  la	
  documentazione	
  di	
  cui	
  al	
  curriculum.	
  
Il	
  presente	
  bando	
  viene	
  reso	
  pubblico	
  attraverso	
  la	
  pubblicazione	
  all’albo	
  dell’Istituto,	
  agli	
  or-­‐
dini	
  professionali	
  degli	
  Ingegneri	
  e	
  degli	
  Architetti	
  e	
  attraverso	
  la	
  pubblicazione	
  sul	
  sito	
  web	
  
dell’Ente	
  www.iacpag.it	
  -­‐	
  	
  
	
  
Responsabile	
  del	
  procedimento	
  

Il	
  responsabile	
  di	
  procedimento	
  relativo	
  al	
  presente	
  bando	
  di	
  selezione	
  è	
  il	
  Dr.Antonino	
  Case-­‐
sa,	
   responsabile	
  del	
  Servizio	
  Affari	
  Generali	
  e	
  del	
  Personale,	
  a	
  cui	
  gli	
  aspiranti	
  candidati	
  po-­‐
tranno	
  rivolgersi	
  per	
  eventuali	
  chiarimenti	
  ed	
  informazioni	
  –	
  tel.	
  0922	
  559122.	
  
L’Amministrazione	
  dell’Ente	
  si	
  riserva	
  il	
  diritto	
  di	
  modificare,	
  prorogare	
  o	
  eventualmente	
  re-­‐
vocare	
  il	
  presente	
  avviso	
  a	
  suo	
  insindacabile	
  giudizio.	
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  CASE	
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  AGRIGENTO	
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Trattamento	
  dati	
  personali	
  

I	
  dati	
  personali	
  forniti	
  dai	
  candidati	
  nelle	
  domande	
  di	
  partecipazione	
  alla	
  presente	
  procedura	
  
selettiva	
  sono	
  raccolti	
  presso	
  l’Ufficio	
  del	
  Personale	
  dell’Iacp	
  di	
  Agrigento.	
  L’Amministrazione	
  
si	
  impegna	
  a	
  rispettare	
  il	
  carattere	
  riservato	
  delle	
  informazioni	
  e	
  a	
  trattare	
  tutti	
  i	
  dati	
  solo	
  per	
  
le	
  finalità	
  connesse	
  e	
  strumentali	
  alla	
  procedura	
  selettiva	
  e	
  all’eventuale	
  stipula	
  e	
  gestione	
  del	
  
contratto	
  di	
  lavoro.	
  
	
  

Agrigento	
  li……………………….	
  
	
  
	
  

IL	
  DIRETTORE	
  GENERALE	
  
Arch.Ulisse	
  Sajeva	
  


